
Best Practice: 

Digitale Gehaltsabrechnungen aus 
Ihrem Lohnabrechnungssystem an 

Mitarbeitende versenden

d.velop AG



Spielregeln

1 Alle Teilnehmer:innen sind stumm geschaltet

2 Fragen können jederzeit von Ihnen über das 
Chat-Fenster gestellt werden

3 Fragen werden im Nachgang des Webinars beantwortet

4 Die Präsentation und Aufzeichnung werden nach 
dem Webinar zur Verfügung gestellt

Dortje Janzen, 
d.velop AG



Heute für Sie als 
HR-Software-Experte im Webinar

Michael Gehling
Account Manager
d.velop AG
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„Nach den Löhnen ist vor den Löhnen! 

Ein strukturierter Abrechnungsprozess ist unabdingbar für eine 

reibungslose Auszahlung der Löhne und Gehälter. Unsere 
Mitarbeiter:innen sind schließlich unser höchstes Gut und sollen 

entsprechend pünktlich und zuverlässig entlohnt werden.“

Monika Hartz
Personalsachbearbeiterin / Lohn- und Gehaltsabrechnung

d.velop AG
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Die Vielzahl an Lohnabrechnungssystemen 
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Das macht eine gute Lohnabrechnungssoftware aus

Nutzerfreundlichkeit/ Usability1

Preis4

2 Funktionsumfang

3 Service

5 Schnittstellen
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Wenn die Abrechnung mit Ihrem Lohnabrechnungsprogramm final 

erstellt ist, wie gelangt dann die Gehaltsabrechnung zu Ihren 

Mitarbeitenden?

Digitale Zustellung der Gehaltsabrechnung
Nachhaltig & bequem!
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Entwicklung der Lohnabrechnung

Von Markscheider -  Eigenes Werk, CC0, https://commons.w ikimedia.org/w /index.php?curid=41531620
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Die Ausgangslage – heute typischer Prozess

Unternehmen

Erstellen Drucken KuvertierenSortieren
Empfangen Archivieren

Mitarbeiter:innen

Versenden

Verteilen
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Ihr Unternehmen

Die digitale Online Plattform mit Zustellfunktion

Jede:r Mitarbeiter:in hat ein eigenes Konto bzw. Postfach. Sie können rechtssicher an 
identifizierte Mitarbeiter:innen zustellen und von diesen Dokumente auch empfangen. Die 
Dokumente gelten im rechtlichen Sinne als zugestellt.

d.velop postbox – Funktionsweise

Mitarbeiter:innen
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Lohn- & Gehaltsabrechnungen: 
Prozessveränderung + hybride Zustellung

Unternehmen

Erstellen Drucken KuvertierenSortieren
Empfangen Archivieren

Mitarbeiter:innen

Versenden

Verteilen

Empfangen Archivieren

Mitarbeiter:innen ohne d.velop postbox  Konto

Drucken KuvertierenSortieren
Versenden

Verteilen

+
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Lohn- & Gehaltsabrechnungen: 
Prozessveränderung + Einbindung von Systemen

Unternehmen

Drucken KuvertierenSortieren
Empfangen Archivieren

Mitarbeiter

Versenden

Verteilen

Drucken KuvertierenSortieren
Empfangen Archivieren

Mitarbeiter ohne d.velop postbox  Konto

Versenden

Verteilen

+

Erstellen
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Sicherheit & Zertifikate

Made in Germany - Safe in Germany

• d.velop postbox ist ein deutscher Cloud-Service 
der d.velop AG

• Dokumente werden ausschließlich in Deutschland 
gespeichert

• Rechenzentrum mit 2 georedundanten Standorten 
in Deutschland

• ISO 27001 Zertifizierung

• Jedes Dokument ist grundsätzlich verschlüsselt (AES 256-Bit) 

– mit dem d.velop master key

• Zugriff ausschließlich über verschlüsselte Verbindungen (SSL) 
möglich

• 2-Faktor-Authentifizierung sorgt für mehr Sicherheit



18

5 Entscheidungshilfen
für die Umstellung auf eine digitale Zustellung von Gehaltsabrechnungen

Entlastung der lohnverrechnenden 
Stelle

1 Nachhaltige Prozesse fördern4

2 Kostenreduktion 
(Portokosten, ROI-Rechner)

3 Prozessvereinfachung/ -verbesserung

5
Start in die Digitalisierung der 
HR-Prozesse, mit weiteren 
Ausbaumöglichkeiten

https://www.d-velop.de/blog/prozesse-gestalten/portoerhoehung/
https://content.d-velop.de/digitale-post-roi
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Torsten Schmalbrock
Head of HR Controlling & Services
apetito

„Wir wollten ein System haben, das jeder Mitarbeitende 

nutzen kann – mit einer hohen Datensicherheit, geringem 
Implementationsaufwand und einfacher Bedienung.“

Thomas Bodmer
Vorstand
DAK-Gesundheit

„Wir freuen uns, unseren Mitarbeitern künftig eine nachhaltige und einfache digitale 

Kommunikation bieten zu können. Das erhöht die Transparenz und das gegenseitige 
Vertrauen, was in der schnelllebigen digitalen Welt elementar wichtig ist.“

Patrik Krummenacher 
IT -Administration
IHK Ostw estfalen zu Bielefeld

„Zur technischen Umsetzung gibt es eigentlich nicht allzu 

viel zu sagen. Das verlief absolut problemlos und war keine 
große Sache.“
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FAQ
Häufig gestellte Fragen
unserer Kunden & Interessenten
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Vielen Dank!
Ich freue mich auf unseren Austausch. 

Michael Gehling
Account Manager

d.velop AG

Mail: michael.gehling@d-velop.de
Telefon: 02542/ 9307 –1129
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