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In acht Haltestellen zum Ziel

Die Digitalisierung ist fir viele ein unbekanntes, noch
zu erforschendes Zeitalter, welches man wahrend einer
gut geplanten Reise unbedingt entdecken sollte. Auch
die heutige Wissensvermittlung kann nicht ungeachtet
an den zahlreichen Wegweisern Richtung Digitalisie-
rung vorbeiziehen. Im besten Falle begibt sie sich ziel-
strebig auf eine anregende Abenteuerreise. Nur wie
soll sie konkret aussehen — die Reise ins Ungewisse?
Wir empfehlen lhnen einen klug ausgearbeiteten
Plan mit acht Haltestellen an den wichtigsten
»Sehenswiirdigkeiten” bis zum groRen Ziel - der
Implementierung einer E-Learning Plattform.

Aber wozu die lange und womaoglich noch beschwer-
liche Reise mit all den vielen Stationen? Um endlich
anzukommen, denn auch im beruflichen Alltag finden
digitale Medien und Lernformate sowie online-basierte
Wissensvermittlung vermehrt Einzug. Umso héufiger
werden solche Fragen gestellt: Wie kénnen Organisa-
tionen, Unternehmen und Institutionen dieser Entwick-
lung Rechnung tragen und wie kénnte man dort ein
zukunftsféhiges digitales Lernen einfihren? Vielleicht
indem man bestehende Lerninhalte digitalisiert und
auf einer E-Learning Plattform hochladt? Dies ware

etwas zu kurz gedacht — die Reise wirde schlussendlich

einer endlosen Odyssee Uber Stock und Stein gleichen.
Mit diesem Whitepaper erhalten Sie eine erprobte
Roadmap, mit deren Hilfe Sie - Halt Fir Halt - zu
Ihrem ausgemachten Ziel gelangen konnen. Denn der
Ubergang von traditionellen Weiterbildungsstruktu-
ren zu einer selbstbestimmten Lernkultur mit digitalen
Lernformaten erfordert nicht nur neue, technische Vo-
raussetzungen, sondern viel mehr einen tiefgreifenden
strukturellenWandel-eine gutdurchdachte Reiseroute,
welche Lernende und Lernverantwortliche gleicherma-
Ren beschreiten sollten. Nur keine Sorge, sowohl Sie
als auch lhre Kollegen:innen sind auf dieser spannen-
den Tour nicht auf sich allein gestellt. Sie werden auf
Ihrem Weg von vielen Begleitern — den Vorteilen einer
E-Learning Plattform — motiviert und angefeuert, Ihr

Ziel stets vor Augen zu haben, um es ohne Umwege zu
erreichen.
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Die Vorteile einer eigenen
E-Learning Plattform

Individualisierung:

Durch die Verwendung einer individuellen E-Lear-
ning-Plattform haben Sie die Moglichkeit, die Lern-
methoden sowie Kursinhalte auf Ihre spezifischen
Anforderungen anzupassen und sicherzustellen, dass
sie den Bedirfnissen lhrer Zielgruppe entspricht.

Skalierbarkeit:

Durch die Skalierbarkeit lhrer E-Learning-Plattform
sind Sie in der Lage, allen Mitarbeitenden gleichzeitig
Lerninhalte zur Verfligung zu stellen, ohne dass dabei
zusatzliche Ressourcen wie Schulungsrdume, Trainer:in-
nen oder Unterrichtsmaterialien bendtigt werden.

Kostenersparnis:

Im Vergleich zu traditionellen Lernmethoden sind
E-Learning-Plattformen in der Regel kosteneffizienter,
da sie weniger Zeit und Geld fir Reisen, Unterkunft und
Materialien erfordern.

Definition: (WBT) Web Based Training

Ein WBT (Web-Based-Training) ist eine
interaktive Methode des E-Learnings. Lern-
inhalte werden iiber eine Lernplattform
bereitgestellt und enthalten verschiedene
Medien und interaktive Elemente (z. B. Tex-
te, Bilder, Audio- und Videodateien, Simula-

tionen oder Tests).

Zuganglichkeit:

Eine E-Learning-Plattform ist jederzeit und Uberall zu-
ganglich, solange es eine Internetverbindung gibt, was
den Lernenden die Mdglichkeit gibt, von Uberall aus zu
lernen.

Interaktivitat:

Um den Lernprozess ansprechender und unterhaltsa-
mer zu gestalten, kdnnen Sie interaktive Formate wie
Videos, Quizfragen oder Web Based Trainings (WBT)
zur Verfligung stellen.

Wissensnachweis:

Die E-Learning-Plattform ermoglicht Ihren Mitarbeiten-
den Tests zur Uberpriifung ihres Wissens zu absolvieren
und Zertifikate zu erwerben.

Reporting:

Durch den Einsatz von E-Learning-Plattformen haben
Sie die Moglichkeit, den Fortschritt der Lernenden zu
Uberblicken und die Teilnahme an Pflichtunterwei-
sungen lickenlos zu dokumentieren.

9

Definition: (LMS) Learning

Management System

Ein LMS (Learning Management System) ist
eine Software zur Verwaltung von E-Learning-
Kursen. Es vereint die digitale Bereitstellung
von Lerninhalten, Uberwachung des Lernfort-
schritts und Verwaltung von Benutzerdaten in
einem einzigen Tool.
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Acht Aufenthalte bis zum Ziel — die Phasen der Einfiihrung
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WEBINAR

EinfiGhrung einer E-Learning Plattform:
Praxisbericht der Stadt Wuppertal
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Q\ 1. Halt;
Die Bestandsaufnahme

Um zu wissen, wo die Reise hingeht, muss man zuerst
wissen, wo man sich gerade befindet. Daher ist es im
ersten Schritt wichtig, eine Bestandsaufnahme der
aktuellen Schulungs- und Wissensformate in der Or-
ganisation, im Unternehmen oder in der Institution
vorzunehmen, um eine erfolgreiche Einfihrung einer
E-Learning-Plattform zu gewahrleisten. Denn diese Be-
standsaufnahme bildet die Grundlage fiir alle weiteren
Schritte im Projekt — es ist der erste richtungsweisende
Halt Ihrer Reise in das Zeitalter der Digitalisierung.

Hilfreiche Fragen:

@ Welche Wissensformate werden in der Organi-
sation aktuell genutzt? Welche Kanale und
Instrumente gibt es, um Wissen zu vermitteln?

@ Wie ist die aktuelle Lernkultur in der Organi-
sation? Werden Mitarbeitende motiviert und
ermutigt, neues Wissen zu erwerben und sich
weiterzuentwickeln?

@ In welchen Bereichen besteht besonderer
Bedarf an Wissenstransfer und Weiterbildung?

@ Welche Herausforderungen und Probleme
bestehen bei der bisherigen Wissensvermitt-
lung? Wo gibt es Verbesserungsbedarf?

® Welche Technologien und Tools werden in der
Organisation genutzt, um Wissen zu ver-
mitteln?

® Gibt es bereits Erfahrungen mit E-Learning-
Plattformen oder dhnlichen Formaten?

Durch die Beantwortung dieser Fragen kann die Un-
wegsamkeit der Route — also die Schwachstellen der
aktuellen Wissensvermittlung — mit Leichtigkeit umge-
gangen werden. AnschlieBend kénnen mithilfe dieses
Kompasses die Inhalte und Formate, die sich besonders
gut fir E-Learning eignen, identifiziert werden.
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Tipp:

Denken Sie einfach an einen Reiseatlas!
Denn eine grafische Veranschaulichung kann
die Rolle von E-Learning im Wissensmanage-

ment innerhalb Ihrer Organisation verdeut-

lichen, z. B.in Form einer schematischen
Mindmap.

- 5>
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ﬁ‘” 2. Halt: Das Projektteam

Die Einfihrung einer E-Learning-Plattform ist zwar keine
Reise zum Mars, erfordert dennoch eine ganzheitliche
Betrachtung innerhalb der Organisation: Es reicht dabei
nicht aus, eine einzelne Person mit dieser Aufgabe — los-
geloést vom Gesamtkontext — zu beauftragen. Aus die-
sem Grund ist es empfehlenswert, mehrere Personen,
wenn moglich sogar aus verschiedenen Fachbereichen,
in dieses Projekt einzubinden. Ein gut strukturiertes Pro-
jektteam mit klar definierten Rollen und Zustdndigkeiten
ist unerldsslich, um den Blick Gber den Tellerrand hinaus
wagen zu kénnen.

Ein mogliches Projektteam kénnte aus folgenden
Personen bestehen:

@ Eine Leitung, die das gesamte Projekt im
Blick hat und die Koordination mit den
anderen Teammitgliedern:innen ibernimmt.

@ Verantwortliche fiir die Verwaltung der Platt-
form, um Fragen von Lernenden und anderen
Anwendenden zu beantworten.

@ Verantwortliche aus der IT-Abteilung, die sich
um die Nutzerverwaltung und gegebenenfalls
erforderliche Schnittstellen kiimmern.

@ Verantwortliche fiir die Kommunikation, um die
Mitarbeitenden iiber das LMS und dessen Nutzung
zu informieren und Fiir den Einsatz der Plattform
zu begeistern.

@ Autoren:innen, die spezifische Inhalte zu (Fach-)
Themen erstellen.

Um eine klare Rollenverteilung in allen Phasen zu gewahrleisten, sollte
das Team im Vorfeld klaren, wer welche Aufgaben Gbernimmt. Durch die Zu-

sammenarbeit dieser verschiedenen Spezialisten:innen kann das Projektteam das
Reiseziel ,E-Learning-Plattform” ohne zeitraubende Umwege erreichen.

- 6 >
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@ 3. Halt: Die Zieldefinition

Bevor eine E-Learning-Plattform eingeflhrt wird, sollten
Sie klare Ziele definieren, die Sie mit dieser Plattform

erreichen mochten. Diese Ziele sollten realistisch,
messbar und auf die Bedurfnisse lhrer Organisation
zugeschnitten sein. Denn eine klare Zielsetzung ist
die Grundlage fur eine erfolgreiche Umsetzung und
eine effektive Nutzung der Plattform.

Um Ziele fiir die Einfilhrung einer E-Learning-Platt-
form zu definieren, kénnen Ihnen folgende Fragen
helfen:

@ Warum mochten Sie eine E-Learning-Plattform
einflihren? Welche Vorteile versprechen Sie sich

davon?

® Welche Probleme mochten Sie l6sen?

9

Projektplan:

Erstellen Sie einen Projektplan, der die
Meilensteine, die Ressourcen und die Zeit-
plane fiir die Einfiihrung der E-Learning
Plattform enthalt.

9

Zielgruppe:

Identifizieren Sie lhre Zielgruppe, ein-
schlieBlich ihrer Bediirfnisse und Lernstile,
um sicherzustellen, dass das E-Learning Fiir

sie zuganglich und relevant ist.

Welche Personengruppen innerhalb der Organi-
sation mochten Sie ansprechen?

Welche Art von Inhalten sollen auf der E-Learning-
Plattform bereitgestellt werden?

Wie soll das LMS in die bestehenden Wissensfor-
mate und die Lernkultur der Organisation inte-
griert werden?

Wie soll die Nutzung der E-Learning-Plattform
geférdert und unterstiitzt werden? Welche MaR-
nahmen sind erforderlich, um eine hohe Akzep-
tanz und eine erfolgreiche Nutzung der Platt-
form zu erreichen?

Welche zeitlichen und personellen Ressourcen
sind fiir die Einfiihrung und den Betrieb sowie die
kontinuierliche Weiterentwicklung der E-Learning-
Plattform inklusive der Inhalte erforderlich?

Welche Risiken kénnen sich bei der Einfiihrung

einer E-Learning-Plattform ergeben? Und wie
konnte diesen Risiken entgegengewirkt werden?

<7 >
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e 4. Halt:
S
¥ Inhalte und Plattform

Inhalte

Fir die Lernenden ist auch die beste Lernplattform
ohne Inhalte wertlos. Ob Lernvideos, WBTs oder Pod-
casts — die Auswahl st riesig! Deshalb sollten Sie sich im
Klaren sein, welche Inhalte Sie ab Start zur Verfligung
stellen kénnen.

Bei der Frage, ob alle Inhalte fir eine E-Learning-Platt-
form selbststdndig erstellt oder ob auch externe In-
halte einbezogen werden, steht man haufig vor einer
Herausforderung. Manche Anbieter stellen bereits
Basis-Kurse zur Verfligung oder bieten Pakete mit
Grundlagenwissen an. Bei d.velop sind E-Learnings zu
den d.velop-Produkten bereits inkludiert - ob Dokumen-

tenmanagement, eAkte, Vertragsmanagement oder die
digitale Signatur. Zusatzlich kénnen auch Pflichtunter-
weisungen, wie zum Beispiel im Bereich Datenschutz
oder Arbeitssicherheit, auf einer E-Learning-Plattform
optimal platziert werden. Mit dem LMS der d.velop pro-
fitieren Sie von einer Auswahl an bestehenden Kursen,
die ohne Zusatzkosten genutzt werden kénnen.

Hilfreiche Fragen:

Welche Inhalte existieren bereits in Ihrer Organi-
sation, die genutzt werden kdnnen?

@ Wie sollen die Inhalte erstellt und bereitgestellt
werden? Wer soll fiir die Erstellung und Pflege

der Inhalte verantwortlich sein?

® Wie wird mit den Fachbereichen (Fachautoren:
innen) kommuniziert?

® Sollen externe Lernangebote genutzt werden?

@ Sollen eigene Kompetenzen aufgebaut werden,
um Inhalte selbst zu erstellen oder sollen externe
Dienstleister beauftragt werden?

® Welche HilfFsmittel oder Tools miissen zusatzlich
noch beschafft und integriert werden?

Plattform — Corporate Design

Um eine gelungene E-Learning Plattform zu schaffen,
ist es wichtig, dass die Lernenden sich in ihrer eigenen
Lernwelt wiederfinden und die Organisation wiederer-
kennen. Durch das Platzieren des Logos und der Akzent-
farben kénnen Sie das Design der Plattform so gestal-
ten, dass sich die Mitarbeitenden in Ihrer gewohnten
Umgebung wiederfinden. Als Administrator:in haben
Sie sogar die Moglichkeit, individuelle Anpassungen am
Corporate Design der Lernplattform vorzunehmen.
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Plattform - Benutzerverwaltung

Neben dem Design sollten Sie sich auch Gedanken Uber die Verwaltung der Benutzenden machen. Legen Sie fest,

wie die Benutzerkonten angelegt werden sollen und welche Schnittstellen zu bestehenden Datenbanken genutzt

werden muissen, um manuelle Pflegeaufwande zu vermeiden.

Synchronisation

Uber die REST-API kénnen Sie
Nutzerdaten mit dem LMS
synchronisieren (z. B. Active
Directory (AD)). Automatisieren
Sie das Erstellen, Aktualisieren
und Léschen threr Nutzer:innen
und sparen Sie Zeit in der
Administration.

N
&

Selbstregistrierung

Sie kénnen die Selbstregistrie-
rung nutzen, um die Nutzer:innen
selbststandig auf die Plattform zu
lassen, z. B. mit frei wahlbarer
E-Mail oder nur beschrankt auf
eine E-Mail-Domain.

e -\

Sie kdnnen einzelne Nutzer:innen
manuell einladen. Um grofere
Datenmengen zu importieren,
gibt es die Méglichkeit eines
Excel-Uploads.

Ihre Nutzer:innen haben zum Teil
keine E-Mail Adresse? Dann vertei-
len Sie einfach Voucher-Codes. Mit
diesen steuern Sie, wer Zugriff
zum LMS erhalt.

Mit dem LMS von d.velop haben Sie eine Vielzahl an Méglichkeiten, Ihre Benutzende zu verwalten.

Diese kdonnen Sie der oben stehenden Grafik entnehmen.

- 9 >



Die Kommunikation

Wenn es um eine E-Learning Plattform geht, ist eine
klare und konstruktive interne Kommunikation un-
erldsslich. Um sicherzustellen, dass die Plattform von
allen potenziellen Anwendenden optimal genutzt wird,
sollten konkrete Maldnahmen fir die interne Kommu-
nikation geplant werden. Dazu gehért bspw. die Be-
spielung interner Marketingkandle wie das Intranet,
Social Media oder eigene Newsletter. Auch eine Info-
Veranstaltung flr Lernende stellt ein geeignetes Mittel
fir den direkten Austausch dar.

Das Ziel dieser MaBnahmen ist es, Zweifel hinsichtlich
der Umstellung abzubauen, Nutzer:innen zu motivieren
und eine hohe Akzeptanz zu schaffen. Eine friihzeitige
und nutzenorientierte interne ,Bewerbung” der neuen
Plattform ist entscheidend, um sicherzustellen, dass
sich alle Lernenden die Mehrwerte zu Nutze machen
kénnen und von den angebotenen Lerninhalten profi-
tieren.

Hilfreiche Fragen:

® Welche internen Marketingkandle stehen zur
Verfiigung und welche sind am effektivsten, um
Nutzer:innen {iber die PlattFform zu informieren?

® Zu welchem Zeitpunkt und in welchen Abstinden
sollten Informationen zur Plattform {iber diese
Kanale verbreitet werden, um sicherzustellen,
dass Nutzer:innen auf dem neuesten Stand bleben?

® Welche Art von Info-Veranstaltungen sollten fiir
Nutzer:innen angeboten werden, um Zweifel abzu-
bauen, Akzeptanz zu schaffen und Motivation zu
fordern?

@ Wie kann die interne Kommunikation innerhalb der
Plattform verbessert werden, um Nutzer:innen bei
Schwierigkeiten oder Fragen schnell und zweck-
gerichtet unterstiitzen zu kénnen?

<10»
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(; 6. Halt: Die Pilotphase

Um sicherzustellen, dass die E-Learnings organisations-
weit einsetzbar sind, empfiehlt es sich, vorab die Wiin-
sche lhrer Lernenden in einem Pilot-Projekt einzuholen
und das Vorgehen fir spatere Projekte von Grund auf
zu testen. Auf diese Weise konnen Sie sich absichern,
dass die E-Learning Formate den BedUrfnissen lhrer
Lernenden entsprechen und einen optimalen Lernfort-
schritt fordern.

Die wichtigsten Meilensteine Fiir die Pilotphase
einer E-Learning Plattform sind:

Zielsetzung:

Definieren Sie lhre Erwartungen an die Pilotphase, z.B.:
Welche Lernziele sollen erreicht werden oder welche
Funktionen der Plattform sollen getestet werden.

Auswahl von Testpersonen:

Wadhlen Sie eine ausreichend groRRe Gruppe aus, die re-
prasentativ fur die tatsdchlichen Nutzer:innen ist. Es ist
ratsam, eine Mischung aus Nutzer:innen mit unterschied-
lichen Erfahrungs- und Kenntnisstanden zu wahlen.

Testumgebung:

Stellen Sie sicher, dass die Testumgebung der E-Lear-
ning Plattform den spateren Anforderungen ent-
spricht, d. h. dass alle technischen Voraussetzungen
und Arbeitsbedingungen erfullt sind.

Testdurchfiihrung:

FUhren Sie die Pilotphase strukturiert durch und doku-
mentieren Sie alle Schritte und Ergebnisse. Legen Sie
fest, welche Daten Sie sammeln mochten (z. B. Feed-
back, Nutzendenverhalten, Erfolgskennzahlen) und wie
Sie diese auswerten.

Feedback und Optimierung:

Nutzen Sie das Feedback der Testpersonen, um die
Plattform zu verbessern. Nehmen Sie gezielte Anpas-
sungen und Optimierungen vor.

Onboarding und Support:

Stellen Sie sicher, dass alle Plattform-Nutzer:innen aus-
reichend geschult werden und Zugang zu einem inter-
nen Support-Team haben, welches bei Problemen oder
Fragen unterstitzen kann.

Evaluation:

Nach Abschluss der Pilotphase sollten Sie eine ausfihr-
liche Evaluation durchfihren, um zu bestimmen, ob die
Ziele erreicht wurden und ob weitere Anpassungen vor
dem ,Go Live" erforderlich sind.

<11 >



= Roadmap zur Einfihrung einer E-Learning Plattform

\

d.veLop

;' 7. Halt: Das Rollout

Nach Abschluss der Pilotphase und der Einbeziehung
des Feedbacks sowie weiterer erforderlicher Anpas-
sungen steht der organisationsweiten Einfiihrung der
E-Learning Plattform nichts mehrim Wege. Esist jedoch
wichtig, die Plattform stets aktuell zu halten und mit
relevanten und ansprechenden Inhalten auszubauen,
um die Lernmotivation aufrechtzuerhalten. Dazu kon-
nen regelmallige Aktualisierungen der Lerninhalte
sowie die Einbindung von interaktiven Elementen wie
z. B. Quiz beitragen. Ein kontinuierlicher Dialog mit den
Nutzenden und eine gezielte Bedarfsanalyse konnen
dabei helfen, die Plattform stetig weiterzuentwickeln
und den Erfolg langfristig zu sichern.

Hilfreiche Fragen:

@ Sind alle Benutzerkonten auf der Plattform an-
gelegt und haben alle Anwender:innen Zugriff
auf die relevanten Lerninhalte?

@ Wie wird die Lernwelt genutzt und welche Funk-
tionen werden besonders haufig genutzt?

@ Wie sieht die Ausgestaltung der internen Kom-
munikation mit den Mitarbeitende aus, um
iber Neuigkeiten, Anderungen oder anstehende
Schulungen zu informieren? Wie kénnen Riick-
meldungen und Anliegen der Nutzer:innen effek-
tivaufgenommen und bearbeitet werden?

20 8. Halt: Das Feedback

Nach der Einfihrung hangt der Erfolg lhres LMS weitge-
hend davon ab, ob die Mitarbeitenden das Angebot der
Plattform nutzen und darin einen Mehrwert sehen. Es ist
daher von grof3er Bedeutung, einen Ort zum Sammeln
von Feedback einzurichten, um zu verstehen, wie Ihr
LMS zum bestmaoglichen Lerntool fir Ihr Team werden
kann. Mithilfe von Feedback erhalten Sie Eindricke aus
Sicht Ihrer Lernenden.

Hilfreiche Fragen:

@ Wie kann Feedback eingeholt werden, um
eine qualitative Sammlung von Meinungen
und Anregungen zu biindeln?

® Wie zufrieden sind die Lernenden mit der Platt-
form und den bereitgestellten Inhalten? Welche
Anderungen oder Anpassungen kénnen vorgenom-
men werden, um die Zufriedenheit zu steigern?

® Wer ist fiir die Auswertung des Feedbacks ver-
antwortlich und wie werden die Ergebnisse weiter-
verarbeitet?

@ Wie kann das LMS kontinuierlich weiterentwickelt
und verbessert werden, um den Bediirfnissen der

Lernenden gerecht zu werden?

@ Wie wird die Lernkultur der Organisation geférdert
und wie kann das LMS dazu beitragen?

<12 >
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Fazit

Solch ein wichtiges Projekt wie die Einflhrung einer

E-Learning Plattform ist wie eine ldngere Reise. Noch

bevor es jedoch mit vollgepackten Koffern los gehen
kann, sollte die Expedition zuerst gut geplant werden,
damit diese nicht zu einer ziellosen Odyssee wird. Wenn
alle Meilensteine als notwendige Haltestellen bereits

lhre personliche Ansprechpartnerin

Franziska Wiens
Teamlead E-Learning

Franziska Wiens ist die Expertin bei d.velop, wenn
es um das digitale Lernen geht. Sie berdt und be-
gleitet unsere Kunden von der Entwicklung einzel-
ner E-Learning Inhalte bis zur Einflihrung einer eige-
nen Lernplattform mit d.velop customer E-Learning.

Sie haben Fragen zum Thema E-Learning oder mochten
mehr zu den Moglichkeiten eines Learning-Manage-
ment-Systems erfahren? Kein Problem, dann melden
Sie sich gerne und wir vereinbaren ein unverbindliches
Gesprach mit unseren Experten:innen.

( JETZT KONTAKT AUFNEHMEN )

vorher definiert wurden, werden alle Mitreisenden das
gemeinsame Ziel verfolgen. Und mit einem ausgearbei-
teten Projektplan stets vor Augen ist es dann ein Leich-
tes, die Entfernung bis zum nachsten Halt auszuma-
chen. Nur wer den Wegweisern folgt, kann nicht vom
Weg abkommen. Und sobald die ersten Phasen des Pro-
jektes erreicht und abgeschlossen sind, ist es bis zur Ein-
fihrung der E-Learning Plattform auch nicht mehr weit.
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d.velop AG

Die d.velop-Gruppe mit Hauptstandorten in Gescher, Meppen
und Kiel entwickelt und vermarktet Standard-Software zur
durchgdngigen Digitalisierung von dokumentenbezogenen

Geschaftsprozessen und bietet diese zur SaaS-, On-Premises-

und Hybrid-Nutzung an. Das Produktportfolio reicht vom Com-

pliance-fdhigen Dokumenten-Repository bzw. Archiv und di-

gitalen Akten Uber die interne Kollaboration bis zur externen

Zusammenarbeit (ber Organisationsgrenzen hinaus. Die d.ve-
lop-PlattFform bietet Kunden unterschiedlichster Branchen, Re-
gionen und Organisationsgroféen sowie App-Buildern die Mdg-
lichkeit, ein exponentiell wachsendes App-Portfolio mit einer
Vielzahl von Branchenlésungen und Integrationen auf Knopf-
druck zu nutzen.

Das international agierende Netzwerk aus rund 400 Partnern
macht d.velop-Plattform-Produkte und exzellenten Service
weltweit verfligbar. Produkte von d.velop sind aktuell bei mehr
als 13.350 Geschaftskunden mit Gber 3,25 Millionen Anwen-
der:iinnen im taglichen Einsatz. Im Geschéftsjahr 2022 konn-
te d.velop rund 100 Millionen Euro Umsatz generieren und
allein den Cloud-Umsatz im Vergleich zum Vorjahr um
120 Prozent steigern.

d.velop ist unter anderem seit (ber 20 Jahren auf
die Branchen der 6ffentlichen Verwaltung sowie
Hochschulen und Universitdten spezialisiert. Die
Software-Lésungen lassen sich an die jeweiligen
Anforderungen anpassen oder in Fachanwen-
dungen des 6ffentlichen Dienstes integrieren.

d.velop AG

SchildarpstraflRe 6-8

48712 Gescher

+49 2542 9307-0
online-marketing@d-velop.de
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