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Viele Organisationen haben ihre Lohn- und

Gehaltsabrechnung bereits digital erstellt – doch der

Prozess endet oft im Analogen: ausdrucken, kuvertieren,

verteilen, verschicken. Genau hier entstehen massive

Medienbrüche, die Zeit kosten, Ressourcen binden und

den gesamten Payroll‑Prozess unnötig verlangsamen.

Dabei ist die Lösung längst da: die digitale Zustellung

über die d.velop postbox. Sie macht Schluss mit Papier,

manuellen Zwischenschritten und organisatorischem

Aufwand. Lohn- und Gehaltsabrechnungen werden

vollständig digital zugestellt – sicher, revisionskonform

und sofort verfügbar.

Die digitale Postbox ist ein deutscher Cloud-Service

der d.velop. Somit werden sämtliche Dokumente auch

in Deutschland gespeichert. Das Rechenzentrum ist mit

zwei Standorten in Deutschland georedundant

aufgestellt und nach ISO 27001 zertifiziert.

Ihr digitaler Briefkasten -
die optimale Lösung.

Was ist die digitale Gehaltsabrechnung?

Eine Gehaltsabrechnung ist per Gesetz in Textform vom

Arbeitgeber verpflichtend auszustellen (§108 GewO).

Die digitale Gehaltsabrechnung ist ein elektronisches

Dokument, das die exakte Zusammensetzung Ihres

Gehalts für einen bestimmten Zeitraum erfasst. 

Wie funktioniert die Zustellung der
digitalen Gehaltsabrechnung?

Der digitale Versand von Gehaltsabrechnungen erfolgt

nicht über eine betriebseigene Portal-Lösung (z.B. Self

Service Portal), sondern über eine cloudbasierte Lösung.

Eine zentrale Rolle nimmt hier die d.velop postbox ein:

Sie dient als Dreh- und Angelpunkt der sicheren

Zustellung Ihrer digitalen Gehaltsabrechnungen.
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Jede:r Mitarbeiter:in erhält seine:ihre persönliche,

kostenlose digitale Postbox und richtet diese individuell

ein.

Die empfangende Person hinterlegt ihre private E-Mail-

Adresse sowie ihre persönlichen Daten.

Ab sofort ist der:die Mitarbeiter:in bereit, seine:ihre

digitale Gehaltsabrechnung sicher zu empfangen und

über die digitale Postbox per App oder Desktop

aufzurufen.

Digitale Postbox per App oder Desktop

D E M O  B U C H E N M E H R  E R F A H R E N

JETZT LESEN

Blogartikel:  Ein Recht auf Gehaltsabrechnung

in Papierform – gibt es das?

https://content.d-velop.de/dvelop-postbox-demo
https://content.d-velop.de/dvelop-postbox-demo?utm_source=pdf&utm_medium=factsheet-zustellung-gehaltsabrechnungen&utm_campaign=kampagne%20-%20digitale%20postzustellung%20-%2006/2019&utm_content=button-page-1
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Einfach, schnell, transparent: 
Funktionen der d.velop postbox

HR-Dokumente einfach digital zustellen

Stellen Sie Mitarbeitenden-Dokumente in einer

definierten Ordnerstruktur in der d.velop

postbox per Klick digital und sicher an Ihre

Belegschaft zu. Zusätzliche Sicherheit gewähren

Sie durch die 2-Faktor-Authentifizierung.

Lohnabrechungssoftware direkt anbinden

Sie profitieren von einer einfachen Anbindung

der d.velop postbox an Ihre bestehenden

Drittsysteme (bspw. SAP, Sage, Dynamics,

DATEV, LOGA, d.velop documents). Durch die

Kompatibilität der d.velop postbox mit

bestehenden Systemen sparen Sie teure

Entwicklungskosten und ermöglichen eine

schnelle Projektumsetzung.

Hybride Zustellung – digital & postalisch

Die Gehaltsabrechnungen werden in Ihrem

Lohnabrechnungssystem erstellt und als eine

Datei – z.B. PDF, XML oder Druckerstrom – an

die d.velop Software gesendet. An diesem Punkt

haben Sie die Möglichkeit, Gehaltsabrechnungen

entweder digital oder postalisch an Ihre

Mitarbeitenden zu schicken.

Dokumente mit Dritten teilen

Ob HR-Bescheinigungen für das Finanzamt,

Versicherer oder Banken – Ihre Mitarbeitenden

können ausgewählte Dokumente oder Ordner

mit Ihren Kontakten teilen oder für dritte

Personen veröffentlichen.

Zentrale Ablage in der Cloud

Mitarbeiter:innen empfangen schützenswerte

Personaldokumente und betriebsbezogene

Unterlagen direkt in ihrem persönlichen

digitalen Briefkasten – der d.velop postbox App

– bequem über ihr privates Smartphone.

Dadurch stehen Gehaltsabrechnungen und

weitere wichtige Dokumente jederzeit zentral

an einem Ort zur Verfügung.

Pushnachrichten bei neuen HR-Dokumenten

Über jede neue Zustellung werden

Mitarbeitende per Pushbenachrichtigung auf

dem Smartphone und/oder per E-Mail

informiert. Dadurch entgeht ihnen keine

Gehaltsabrechnung und kein wichtiges

Dokument mehr. Das sorgt für Transparenz, und

schnellere Informationswege.
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Davon profitieren
Personalabteilung & Unternehmen

Kosten- & Zeitersparnis

Die digitale Postbox ersetzt manuelle Schritte wie

Drucken, Kuvertieren und interne Verteilung. Das spart

Zeit, reduziert Hardware‑ und Versandkosten und macht

Nachsendungen überflüssig. Insgesamt sind rund 50 %

Kostenersparnis möglich.

Einbindung aller Mitarbeitenden

Gehaltsabrechnungen landen direkt in der Postbox‑App

auf dem Smartphone und sind jederzeit abrufbar.

Gleichzeitig wird die Verwaltung erleichtert, da

Kontenstatus und Empfänger:innen zentral gesteuert

werden können.

Entlastung der Lohnverrechnung

Mitarbeitende verwalten ihre persönlichen Daten selbst.

Die Postbox bleibt auch nach dem Austritt zugänglich

und kann nur von der empfangsberechtigten Person

gelöscht werden – das reduziert Rückfragen und

administrative Aufgaben.

Datensicherheit

Die d.velop postbox erfüllt alle DSGVO‑Vorgaben.

Entwicklung und Hosting erfolgen vollständig in

Deutschland, ohne Speicherung von Daten im Ausland.

Beitrag zur Digitalisierungsstrategie

Die digitale Zustellung lässt sich nahtlos in bestehende

ERP‑, HR‑ oder SAP‑Systeme integrieren. Der Workflow

bleibt gleich – nur das Ergebnis wird digital. Damit

entsteht ein zusätzlicher, wertvoller Baustein für eine

moderne, ganzheitliche Digitalisierungsstrategie.

So gewinnen Mitarbeitende durch 
die digitale Gehaltsabrechnung

Überall und jederzeit verfügbar

Die Postbox ist per Web und App nutzbar.

Push‑Benachrichtigungen informieren über neue

HR‑Dokumente. Mitarbeitende können Gehaltsabrech-

nungen empfangen, sensible Unterlagen sicher zurück-

senden und Dokumente einfach mit Dritten teilen.

Einfaches Teilen von Dokumenten

Dokumente und Ordner können direkt mit

Steuerberatung, Bank oder privaten Kontakten geteilt

werden. Optional ist eine Passwortvergabe möglich, im

Premium‑Tarif zusätzlich eine Verschlüsselung

hochgeladener Dateien.

Sicherer Speicherplatz – auch nach dem Austritt

2 GB kostenloser Speicher für berufliche und private

Dokumente. Alles liegt verschlüsselt in einem

deutschen, ISO‑27001‑zertifizierten Rechenzentrum.

Der Zugriff bleibt dauerhaft bestehen, auch nach Ende

des Arbeitsverhältnisses.

Flexibilität bei der Zustellung

Mitarbeitende entscheiden selbst: Gehaltsab-

rechnungen können digital oder weiterhin postalisch

zugestellt werden – ganz nach persönlicher Präferenz.

Kein Papierchaos – alles zentral an einem Ort

Alle Unterlagen sind digital, kategorisiert und sicher

archiviert. Die Volltextsuche erleichtert das schnelle

Wiederfinden und reduziert den Aufwand bei der

privaten Dokumentenverwaltung.



Sehr wichtig war uns, dass wir bei

uns im Haus keine eigene

Berechtigungsverwaltung

aufbauen müssen. Hinzu kommt,

dass auch Betriebsrentner und

Mitarbeitende, die nicht im Haus

sind, auf die Dokumente

zugreifen können sollten.

“

Stephan Weigel

Mitarbeiter im

Personalwesen

Signal Iduna Gruppe

ZUR REFERENZSTORY
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UseCase:
Signal Iduna

WEBSITEWEBINAR ANSEHENARTIKEL LESEN

Neugierig auf mehr?
Hier findest du weitere Einblicke und Inhalte:

Website: 

Digitale Gehaltsabrechnung

Die monatliche Gehaltsabrechnung muss

kein Papierprozess mehr sein. Mit der

digitalen Gehaltsabrechnung über die

d.velop postbox stellen Sie Ihren

Mitarbeitenden Lohn- und HR‑Dokumente

direkt, sicher und vollständig digital zu –

direkt aus Ihrem bestehenden HR‑System. 

Blog: 

Personalprozesse optimieren: Von

digitalen Lohn- und

Gehaltsabrechnungen profitieren

Viele Personalabteilungen kämpfen noch

immer mit veralteten, manuellen

Abläufen, die Zeit und Ressourcen binden.

Besonders der monatliche Versand von

Lohn- und Gehaltsabrechnungen kostet

unnötig Aufwand. Dabei lassen sich genau

diese Prozesse heute einfach digitali-

sieren und deutlich effizienter gestalten. 

Webinar: 

Gehaltsdokumente direkt aus Ihrem HR

System heraus versenden

Viele Unternehmen erstellen ihre

Abrechnungen digital – versenden sie

aber weiterhin per Post oder unsicher per

E‑Mail. Das kostet Zeit, Geld und

gefährdet den Datenschutz. Mit der

d.velop postbox lassen sich

Gehaltsdokumente direkt und sicher aus

dem HR‑System digital zustellen. 

Rund 10.000 Gehalts- und Außendienstabrechnungen

werden inzwischen bei der Signal Iduna vollständig

digital zugestellt: ein entscheidender Schritt zur

Ablösung aufwendiger Papierprozesse. Im Mittelpunkt

standen dabei klare Anforderungen: maximale

Dokumentensicherheit, eine einfache und intuitive

Nutzung, ressourcenschonende Abläufe sowie ein

durchgängig sicherer Prozess.

Die Umsetzung zeigt: Digitale Zustellung reduziert

nicht nur Kosten und Aufwand, sondern schafft

zugleich ein modernes, effizientes und nachhaltiges

Kommunikationsverfahren.
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